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Vorwort

Dieser Leitfaden richtet sich in erster Linie an die Beschéftigten der Landesverwaltung. Er befasst sich
im Rahmen der Korruptionspréavention mit dem Thema Annahme von Belohnungen, Geschenken und
sonstigen Vorteilen. Der nachfolgende Katalog von Fragen und Antworten soll helfen, bei Zuwendungen
an Beschaftigte der Landesverwaltung die Grenzen des erwiinschten, noch erlaubten und verbotenen
Verhaltens zu erkennen. Er stellt in erster Linie auf die Perspektive von Beschéftigten der Landesver-
waltung ab, denen Zuwendungen angeboten werden. Er kann auch dabei helfen, potenziellen Zuwen-
dungsgebern ein ndheres Verstandnis dafiir zu vermitteln, welche dienstrechtlichen Grenzen fiir die
Verwaltungsbeschéftigten einzuhalten sind. Daneben sind fiir beide Seiten die einschlagigen strafrecht-
lichen Bestimmungen zu beachten. Zur sprachlichen Erleichterung werden potenzielle Zuwendungsge-
ber hier in Allgemeinen als ,Geschéaftspartner” bezeichnet.

Generell gilt, dass es Beschaftigten der Landesverwaltung straf- und dienstrechtlich verboten ist, in Zu-
sammenhang mit dem Amt Zuwendungen anzunehmen, es sei denn, der Annahme wird zugestimmt.
Dieser Katalog soll den Rahmen aufzeigen, innerhalb dessen eine Zustimmung erteilt werden kann.
Eine vollstandige Sicherheit im Umgang mit Zuwendungen und deren Annahme gibt es nicht, es wird
immer Abgrenzungsfragen geben, die Sie im Zweifel jeweils einzelfallbezogen mit der fur Korruptions-
pravention zustandigen Stelle Ihres Hauses erdrtern sollten.

Der rheinland-pfalzische Ministerrat hat am 1. Dezember 2015 die Erarbeitung eines solchen Frage-
Antwort-Kataloges beschlossen. Dieser Leitfaden orientiert sich wesentlich an dem vom Bundesministe-
rium des Innern herausgegebenen Papier, das der ,Initiativkreis Korruptionspravention Wirtschaft/ Bun-
desverwaltung“ entwickelt hat. Der Leitfaden wurde vom fur Fragen der Korruptionspravention federfiih-
renden Ministerium der Finanzen erarbeitet und mit den anderen Ressorts abgestimmt. Zwischenzeitlich
ist eine Verwaltungsvorschrift ,Korruptionspravention in der 6ffentlichen Verwaltung® vom 22. Januar
2019 erlassen und am 20. Februar 2019 im Ministerialblatt Seite 14 verdoffentlicht worden.
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1 Grundsatzliche Hinweise

Zuwendungen sind alle Vorteile, die den Empfanger materiell oder immateriell objektiv bes-
serstellen und auf die kein Rechtsanspruch besteht. Dies sind neben Geldzuwendungen
auch Sachwerte oder geldwerte Leistungen, wie z. B. Gutscheine, Frei- oder Eintrittskarten,
Einladungen mit Bewirtungen, kostenlose Dienstleistungen, Rabatte, Einladungen zu Infor-
mations-, Reprasentationsreisen, Ubernahme von Dienstreisekosten durch einen Geschéfts-
partner zu Veranstaltungen des Geschéftspartners oder eines Dritten (z.B. zu Messen oder
Kongressen).

Von einer Zuwendung an Beschaftigte der Verwaltung ist eine Zuwendung an die Dienststel-
le, die offentliche Hand, zu unterscheiden. Wann eine solche Zuwendung mdoglich ist, regelt
die Verwaltungsvorschrift ,Korruptionspravention in der o6ffentlichen Verwaltung® vom 22.
Januar 2019' mit besonderen Bestimmungen fir Zuwendungen an die 6&ffentliche Hand
(Nr. 6). Die Annahme solcher Zuwendungen, z.B. einer Sponsoringleistung, ist ebenso wie
die Zuwendung an den Beschaftigten zustimmungsbeduirftig.

1.1 Diirfen Beschiftigte der Landesverwaltung Zuwendungen annehmen?

Fur alle Beschéftigten der Landesverwaltung gilt ein grundsétzliches Verbot, Belohnungen,
Geschenke oder sonstige Vorteile (Zuwendungen) anzunehmen (§ 42 Beamtenstatusgesetz
bzw. § 3 Abs. 3 des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst der Lander). Das Beamtensta-
tusgesetz bezieht dabei auch ehemalige Beamtinnen und Beamte mit ein. Daneben sind
auch die strafrechtlichen Vorschriften der 88 331 und 332 des Strafgesetzbuchs (StGB) zu
beachten.

1.2 Gibt es Ausnahmen von dem grundsatzlichen Verbot der Annahme von Zuwendun-
gen?

Ja. Eine Zuwendung darf ausnahmsweise angenommen werden, wenn die zustandige
Dienststelle dem ausdricklich oder allgemein zustimmt. Eine (ausdrtckliche) Zustimmung ist
jedoch nur in begrenztem Umfang und unter Abwagung aller Umstande des Einzelfalles
moglich. Ggf. kann die Zustimmung mit der Auflage, wie der Weitergabe des Gegenstands
an eine karitative Einrichtung, verbunden werden, wenn die Annahme nicht insgesamt unan-
gemessen ist oder einen bosen Anschein erweckt. Die Einzelheiten sind in der Verwaltungs-
vorschrift vom 22. Januar 2019 geregelt. Beachten Sie aber auch, dass es fiir die Beschéftig-
ten in ihrer Dienststelle ergdnzende bzw. weitergehende Anordnungen geben kann, die z.B.
bei der Nennung von Wertgrenzen noch restriktiver ausgestaltet sein kdnnen als die Verwal-
tungsvorschrift. Zur allgemein erteilten Zustimmung vgl. Frage 1.6.

1.3 Wer sind , Beschiftigte der Landesverwaltung?

Beschaftigte der Landesverwaltung sind Beamtinnen oder Beamte, Richterinnen und Richter,
sowie Tarifbeschéaftigte des Landes. Zur mittelbaren Landesverwaltung, der die Anwendung
der Landesregelungen empfohlen ist, zéahlen die kommunalen Gebietskorperschaften und
die sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des offentlichen Rechts.

Als Beschaftigte der Landesverwaltung sind auch solche Privatpersonen anzusehen, die auf
Grund eines Auftragsverhaltnisses Tatigkeiten fur die Verwaltung tbernommen haben und
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wegen der Besonderheit des Auftrages nach dem Verpflichtungsgesetz besonders verpflich-
tet und Amtstragern gleichgestellt wurden (8 11 Abs. 1 Nr. 4 StGB). Fur diese gelten aller-
dings nicht die engeren dienstrechtlichen Regelungen, sondern ausschlief3lich die Regelun-
gen des StGB und ggf. privatrechtlich vereinbarte Regelungen.

1.4 Was sind Belohnungen, Geschenke und sonstige Vorteile?

Belohnungen, Geschenke und sonstige Vorteile sind insbesondere Zuwendungen in Form
von
e Geld (z.B. Bargeld, Uberweisungen, zinslose oder zinsgtinstige Darlehen),
e Sachwerten (z.B. Blcher, CDs, Spirituosen, Kleidungsstiicke, Schmuck),
e geldwerten Leistungen (z.B. Gutscheine, Frei- oder Eintrittskarten, Einladungen mit
Bewirtung, Rabatte, Dienstleistungen),

auf die kein Rechtsanspruch besteht. Es sind aber auch Vorteile, die in irgendeiner Weise
eine tatsachliche Besserstellung der Beschaftigten zur Folge haben kénnen, z.B. Zuwendung
an einen Dritten (wie Familienangehorige oder karitative Einrichtungen) oder immaterielle
Vorteile wie Ehrungen. Auch das Angebot einer Nebentatigkeit bei einem anderen Arbeitge-
ber, das neben dem Hauptamt ausgefihrt werden soll, stellt einen Vorteil dar.

1.5 Diirfen die Beschaftigten des Landes Geldgeschenke annehmen?

Nein, Bargeldgeschenke sind ausnahmslos nicht zustimmungsfahig.

1.6 Muss eine Zustimmung zur Annahme einer Zuwendung in jedem Fall von den Be-
schiftigten der Verwaltung ausdriicklich beantragt werden?

Nein. Die Verwaltungsvorschrift vom 22. Januar 2019 regelt fir bestimmte Fallkonstellatio-
nen eine allgemein erteilte Zustimmung, z.B. bei Ublichen und angemessenen Bewirtungen
und bei geringfligigen Dienstleistungen wie der Mithahme im Taxi vom Bahnhof zur Bespre-
chung. Auch die Annahme von geringflgigen Aufmerksamkeiten (z. B. Reklamematerial und
Streuartikel einfacher Art wie Kalender, Kugelschreiber, Schreibblock) gilt im Bereich der
Landesverwaltung als allgemein genehmigt. Das gilt nicht, wenn diese Gegenstande wegen
ihrer Ausfuhrung mehr als geringfugige Aufmerksamkeiten darstellen. In einzelnen Dienst-
stellen kdénnen restriktivere Regelungen gelten.

1.7 Gibt es eine Wertgrenze fiir geringwertige Aufmerksamkeiten?

Nein, Rheinland-Pfalz hat keine allgemeingtiltige Wertgrenze festgesetzt. Einzelne Verwal-
tungszweige oder Dienststellen kénnen aber solche Wertgrenzen bestimmt haben. Wenden
Sie sich dazu an die in lhrem Hause fiir Korruptionspravention zustandigen Personen.

1.8 In welchen Fillen ist fiir die Annahme einer Zuwendung eine ausdriickliche Zu-
stimmung der zustindigen Dienststelle erforderlich?

Eine ausdruckliche Zustimmung ist nach der Verwaltungsvorschrift vom 22. Januar 2019
erforderlich, soweit nicht eine allgemein erteilte Zustimmung greift, vgl. Frage 1.6. Bei Bewir-
tungen, die den Rahmen des allgemein Ublichen und Angemessenen iiberschreiten, s. Ab-
schnitt 4.

1.9 Kann die Annahme von Vorteilen auch steuerliche Auswirkungen haben?

Ja, die Annahme von Zuwendungen kann dazu fuhren, dass der geldwerte Vorteil versteuert
werden muss, wenn nicht schon der Zuwendungsgeber die Zuwendungen pauschal versteu-
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ert hat; entweder bestanden fur ihn nicht die Mdglichkeiten der pauschalen Besteuerung
gem. 8§ 37b Einkommensteuergesetz (EStG) oder er hat sie nicht genutzt.

Die Annahme von Vorteilen, die nicht in Geld bestehen und tber geringfigige Aufmerksam-
keiten hinausgehen, stellt generell einen sogenannten Sachbezug bzw. geldwerten Vorteil
dar und ist als Einnahme im Sinne von § 8 EStG zu behandeln. Der Wertansatz richtet sich
nach dem Ublichen Endpreis am Abgabeort (§ 8 Abs. 2 Satz 1 EStG). Es gibt allerdings eine
Freigrenze. Die Vorteile (Einnahmen) bleiben steuerfrei, wenn die Summe der Vorteile im
Kalendermonat den Wert von 44 € nicht Gbersteigt (§ 8 Abs. 2 Satz 11 EStG). Bei dieser
Grenze handelt es sich nicht um einen Freibetrag, sondern um eine Freigrenze; falls die
Sachbezlge insgesamt den Wert von 44 € Ubersteigen, sind sie in voller Héhe lohnsteuer-
pflichtig. Die monatliche Freigrenze wird auch nicht auf eine Jahresfreigrenze hochgerech-
net.

1.10 Gilt dies auch fiir Einladungen zum Essen?

Nein, fir Einladungen zu einer geschéftlich veranlassten Bewirtung gibt es eine Sonderrege-
lung (vgl. Frage 4.13).

1.11 Wie erfihrt die Dienststelle von steuerpflichtigen Zuwendungen?

Den Beschaftigten obliegt gem. § 38 Abs. 4 Satz 3 EStG eine Anzeigepflicht gegeniiber dem
Arbeitgeber, wenn sie von einem Dritten Sachbezilige erhalten. Sollten diese von dem ge-
benden Dritten bereits nach § 37b EStG pauschal lohnversteuert sein, bedarf es aus steuer-
rechtlichen Grinden keiner Meldung der Beschenkten. Durch die Dokumentationspflicht des
Zuwendungsgebers nach § 37b Abs. 3 Satz 3 EStG erlangen die Beschéftigten davon
Kenntnis, ob bereits eine Lohnversteuerung erfolgt ist.

1.12 Wie geht die Dienststelle mit Meldungen iiber Sachbeziige von Dritten um?

Die personalverwaltende Stelle hat alle Sachbeziige eines Beschaftigten in der Summe zu
betrachten. Dazu gehdren beispielweise auch Vorteile aus Kosten des Dienstherrn fir Ge-
sundheitsférderung und Kinderbetreuung. Die Dienststelle wird daher die Summe des Wer-
tes der von Dritten gewéhrten Vorteile — nattrlich ohne die bereits pauschal lohnversteuerten
— sowie der selbst gewahrten Vorteile der Gehalt zahlenden Stelle zur Lohnversteuerung
anzeigen.

2 Umgang mit Zuwendungen im Allgemeinen

2.1 Was sind Zuwendungen?

Zuwendungen sind alle Vorteile, die den Empfanger materiell oder immateriell objektiv bes-
serstellen und auf die kein Rechtsanspruch besteht (siehe auch Definition unter Abschnitt 1
Grundsatzliche Hinweise).

2.2 Machen sich Beschiftigte oder der Geber strafbar, wenn Beschiiftigte die Zuwen-
dung annehmen?

In der Privatwirtschaft sind Zuwendungen nur dann strafbar, wenn sie eine Gegenleistung fur
eine (kunftige) unlautere Bevorzugung im Wettbewerb sein sollen oder wenn Angestellte
damit gegen betriebsinterne Pflichten verstol3en.



Bei Beschaftigten des offentlichen Dienstes kann hingegen die Zuwendung von Vorteilen
schon dann strafbar sein, wenn sie im Sinne eines ,Anfltterns® bzw. einer Klimapflege zu-
gunsten des ,allgemeinen Wohlwollens® im Hinblick auf die Amtsstellung — ,flr die Dienst-
austibung® — erfolgt. Ein pflichtwidriges Verhalten von Beschéftigten als Gegenleistung oder
eine Reaktion auf die Zuwendung ist nicht unbedingt erforderlich. Die Annahme einer Zu-
wendung ohne Zustimmung der Dienststelle kann sogar bei pflichtgeméaem Verhalten der
Beschaftigten zur Verwirklichung des Tatbestandes der Vorteilsannahme bzw. bei Gebern
aus der Wirtschaft zur Vorteilsgewahrung fuhren. Bei einem pflichtwidrigen Verhalten von
Beschaftigten kommt eine Strafbarkeit wegen Bestechlichkeit bzw. bei Gebern wegen Beste-
chung in Frage (8 332 bzw. 334 StGB).

Auch die Annahme geringwertiger Zuwendungen, der nicht zugestimmt wird, kann zur Straf-
barkeit fuhren, da im Strafgesetzbuch keine konkreten Wertgrenzen genannt sind.

Bei einer erteilten Zustimmung der Dienststelle besteht sowohl fir Nehmer als auch fir den
Geber keine Strafbarkeit mehr. Dies gilt nicht im Fall der Bestechlichkeit bzw. Bestechung
oder falls auf den Geber Druck ausgetbt wurde.

2.3 Reicht den Beschiftigten eine Zustimmung durch die direkten Vorgesetzten?

Zustandig fir die Entscheidung ist die von der Dienststellenleitung bestimmte Stelle, haufig
das Personalreferat. Damit reicht die Zustimmung der oder des unmittelbaren Vorgesetzten
Ublicherweise nicht aus.

2.4 Wie ist mit einer Zuwendung umzugehen, z.B. in Form eines Geschenks, das an die
Privatanschrift des Beschenkten iibersandt wird?

Die Zuwendung sollte immer transparent sein, was bei Ubersendung an die private Anschrift
nicht mehr der Fall ist. Geber und Beschenkte bringen sich in ein schiefes Licht. Eine Zusen-
dung von Geschenken an die private Anschrift sollte daher in jedem Fall unterbleiben bzw.
das Geschenk von den Beschenkten sofort zurlickgegeben werden. Im Fall der Riickgabe
sollte dies im beiderseitigen Interesse dokumentiert werden, in Zweifelsfallen auch unter
Hinzuziehung von Zeugen erfolgen.

2.5 Was ist, wenn nicht die Beschiftigten selbst, sondern nahestehende Personen Vor-
teile erhalten?

Auch das ist zustimmungsbedurftig. Wenn beispielsweise die Ehefrau eines Beschaftigten zu
Hause das Geschenk zu Weihnachten bekommt, handelt es sich ebenfalls um einen Vorteil,
der dem Bediensteten zugerechnet wird.

2.6 Was ist zu tun, wenn Unsicherheit besteht, ob die Zuwendung rechtlich méglich
ist?

Sie sollten nach dem Grundsatz handeln: im Zweifelsfalle (bzw. bei einem ,unguten Gefuhl“)
keine Zuwendung bzw. keine Annahme!

Letztlich missen Sie jeden Einzelfall individuell betrachten und abwagen. Es darf nicht der
Anschein entstehen, dass die betroffenen Beschéftigten damit in irgendeiner Weise beein-
flusst werden konnten. Ziel der Regelungen Uber das grundsatzliche Verbot der Annahme
von Zuwendungen ist, schon jeden bloBen Anschein zu vermeiden, dass die Beschéftigten
des offentlichen Dienstes in ihrer dienstlichen Tatigkeit durch Geschenke und sonstige Gefal-



ligkeiten beeinflussbar sein kénnten. Um einen solchen Anschein zu vermeiden, bieten sich
folgende Kontrollfragen an:

e Welche Beziehung hat der Geber zu den dienstlichen Aufgaben der Beschaftigten?

Falls die Firma des Gebers von Beschaftigten eine Verwaltungsleistung zu erwarten hat, wie
die Erteilung einer Genehmigung oder den Zuschlag in einem Vergabeverfahren, ist jede
Zuwendung kritisch zu betrachten.

e Wie fachnah ist die Zuwendung?

Die Zuwendung ist grundsatzlich eher maglich, solange ein deutliches Uberwiegen der fach-
lichen Ausrichtung festzustellen ist. Dies gilt z.B. bei der Abholung zu einem Dienstgeschaft
oder der Bewirtung im Rahmen einer langeren Besprechung.

e Welchen Wert haben die Geschenke und wie oft wurden die Beschaftigten bedacht?

Rheinland-Pfalz hat zwar keine allgemeingiiltige Wertgrenze festgelegt (vgl. Frage 1.7).
Gleichwonhl ist der Wert der Zuwendung ein wichtiges Abwagungskriterium. Es sollte dabei
auch bedacht werden, dass mehrere, verschiedene oder gleichartige Zuwendungen im Ver-
lauf eines kurzen Zeitraumes eine Beeinflussung darstellen oder jedenfalls den Anschein
einer Beeinflussung erwecken kénnen (vgl. Frage 3.8).

In allen Zweifelsféllen sollte vor einer Annahme der angebotenen Zuwendung Kontakt mit
der zustandigen Stelle (vgl. Frage 2.3) aufgenommen werden.

3 Umgang mit Sachgeschenken

3.1 Was gilt, wenn das Geschenk mehr als geringwertig ist?

Die Annahme solcher Geschenke ist stets zustimmungsbeduirftig. Grundsétzlich missen die
Beschaftigten die Zustimmung vor Annahme einholen. Ist dies nicht méglich, muss die Zu-
stimmung unverziglich nachtréglich beantragt werden. Die Zustimmung kann mit Auflagen
verbunden werden, z. B. mit der Auflage, dass die Zuwendung an eine soziale Einrichtung
oder an den Dienstherrn abgefthrt wird.

3.2 Was ist, wenn die Dienststelle die Zustimmung zur Annahme des Geschenks ver-
sagt?

Die Beschaftigten haben in diesem Fall erhaltene Geschenke zuriickzugeben. Sind sie be-
reits verbraucht, ist der entsprechende Wert zu erstatten.
3.3 Wie ist bei einer Ablehnung eines Geschenkes vorzugehen?

Weisen Beschéftigte angebotene Geschenke zuriick, werden sie dies in der Regel unter
Hinweis auf die fir sie geltenden Regeln tun. Die Ansprechpersonen fiir Korruptionspraven-
tion kdnnen die Beschéftigten hierbei unterstitzen.

3.4 Wie werden Beschiftigte mit Gastgeschenken umgehen?

Gastgeschenke sind keine personlichen Geschenke, sondern Geschenke, die Bediensteten
als Reprasentanten des Dienstherrn Ubergeben wurden. Die Ablehnung oder Rickgabe von
Gastgeschenken wiirde haufig gegen die allgemeinen Regeln des gesellschaftlichen Um-
gangs oder der Hoflichkeit verstoRen. Beschéftigte der Landesverwaltung missen ein Gast-
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geschenk daher nicht ablehnen. Nehmen sie es an, missen sie es an den Dienstherrn ab-
geben.

3.5 Was ist zu beachten, wenn ein Fachbuch oder eine Fachzeitschrift als Geschenk
angeboten wird?

Die Annahme von nicht nur geringwertigen Fachbuchern oder Fachzeitschriften ist zustim-
mungsbedurftig. Wird die Fachliteratur unmittelbar der Dienststelle angeboten, gelten die
besonderen Bestimmungen flr Zuwendungen an die offentliche Hand (vgl. Nr. 1). Wird sie
einzelnen Beschaftigten angeboten, gelten die allgemeinen Regelungen. Damit entscheidet
die zustandige Stelle darlber, ob die Zuwendung angenommen werden darf, ggf. unter der
Auflage sie an den Dienstherrn abzufihren, etwa zur Verwendung in der Bibliothek.

3.6 Konnen bei einer Fachtagung Arbeitsmittel angenommen werden?

Materialien wie Kugelschreiber oder Schreibblécke mit Firmenlogo stellen in der Regel ge-
ringwertige Aufmerksamkeiten dar, fir deren Annahme eine allgemeine Zustimmung erteilt
ist (vgl. Frage 1.2). Sie diurfen daher von den teilnehmenden Landesbeschéaftigten ange-
nommen werden. Grundsatzlich gilt dies auch fur einfache USB-Sticks von geringem Materi-
alwert mit den gespeicherten Tagungsunterlagen; allerdings fallen diese unter den Begriff
selektronische Gerate“, deren Annahme in einigen Dienststellen aus Griinden der Informati-
onssicherheit grundsatzlich verboten ist.

3.7 Kann es Probleme geben, wenn bei einer Veranstaltung im Rahmen von Wettbe-
werben oder bei einer Tombola Preise oder Gewinne ausgelobt werden?

Die Auszeichnung, in einem Wettbewerb platziert zu werden, ist in der Regel unkritisch. Ist
mit einer Platzierung eine Zuwendung oberhalb vom Dienstherrn festgelegter Wertgrenzen
verbunden, ist deren Annahme zustimmungsbedurftig. Eine Zustimmung wird in der Regel
allenfalls mit der Auflage erteilt, den Preis ganz oder teilweise an den Dienstherrn oder eine
soziale Einrichtung weiterzugeben. Gleiches gilt bei einem Gewinn im Rahmen einer Lotterie
oder Tombola.

3.8 Ist es problematisch, wenn Beschaftigten in der Landesverwaltung hiufiger etwas
geschenkt wird?

Gerade bei standiger Geschéaftsbeziehung muss besondere Aufmerksamkeit darauf gelegt
werden, welcher Eindruck bei Unbeteiligten durch die Annahme von Geschenken entsteht.
Eine Haufung von Geschenken ist daher zu vermeiden.

4 Umgang mit Einladungen und Bewirtungen

4.1 Was ist bei Einladungen zu Veranstaltungen zu beachten?

Die vergunstigte oder kostenlose Teilnahme an einer ansonsten kostenpflichtigen Veranstal-
tung stellt eine Zuwendung dar. Fur die Annahme derartiger Einladungen ist daher die Zu-
stimmung der zustandigen Dienststelle erforderlich. Sofern die Veranstaltung einen fachlich-
dienstlichen Bezug hat, kdnnen eingeladene Beschaftigte eher mit einer Zustimmung rech-
nen, wobei sich die Dienststelle an den Mal3stdben der Verwaltungsvorschrift vom 22. Janu-
ar 2019 und an weiteren fur sie mal3geblichen Kriterien orientieren wird.
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4.2 Wann ist eine Veranstaltung als fachlich zu qualifizieren?

Wenn die Veranstaltung schwerpunktmaBig der Vermittlung und dem Austausch fachlicher
Informationen mit dienstlichem Bezug in Form von Vortragen, Prasentationen, Diskussionen
etc. dient.

4.3 Was ist bei Fachveranstaltungen mit Bewirtung allgemein zu beachten?

Eine Einladung zu einer Veranstaltung mit Bewirtung ist unproblematisch, wenn die zustan-
dige Dienststelle der Teilnahme der Beschéftigten vorher zugestimmt hat. Eine Einladung
sollte daher schriftlich vorliegen. Dies sorgt fir Transparenz und ermdglicht es den Beschéf-
tigten, im Zweifelsfall rechtzeitig die Zustimmung einzuholen. Um fir die Zustimmung des
Dienstherrn eine tragfahige Entscheidungsgrundlage herzustellen, sollte bereits in der Einla-
dung Transparenz herrschen, auch tber die Art der Bewirtung und ein mdgliches Begleitpro-
gramm. Ansonsten legen die Beschaftigten die Tatsachen gegenuber ihrer Dienststelle offen,
wenn sie deren Zustimmung beantragen.

4.4 Diirfen sich Beschiftigte wahrend oder nach einer Fachveranstaltung zu einem
Buffet oder Imbiss einladen lassen?

Grundsatzlich ist es im Rahmen einer Veranstaltung, an der Beschéftigte der Landesverwal-
tung aus dienstlichen Griinden anwesend sind, erlaubt an einem Buffet oder Imbiss teilzu-
nehmen. Bei der Bewirtung gilt der Grundsatz der Sozialadaquanz, wonach ein Ubliches und
angemessenes Speisen- und Getrankeangebot zuldssig ist. Die Angemessenheit bestimmt
sich dabei auch nach der Funktion der Beschéftigten und dem Rahmen der Veranstaltung
(z.B. Anlass, Dauer, Ortlichkeit, Inhalt, Teilnehmerkreis). Die Rechtsprechung hat hierfiir kei-
ne konkreten Wertgrenzen entwickelt. Wenn die Bewirtung ublich und angemessen ist, kann
grundsatzlich von einer allgemeinen Zustimmung ausgegangen werden. Es sei denn, es be-
stehen behdrdenspezifische abweichende Regelungen.

4.5 Was ist hinsichtlich der Veranstaltungsstatte zu beachten?

Fachtagungen und Veranstaltungen mit fachlichem Charakter sollten, wenn Beschéftigte der
Landesverwaltung eingeladen werden, in Tagungsatmosphare stattfinden. Der Tagungsort
sollte unter sachlichen Gesichtspunkten ausgewahlt worden sein, wie die Verfligbarkeit ge-
eigneter Tagungsraume (z.B. Geschéftsrdume oder Betriebsstatten des Einladenden), Er-
reichbarkeit fUr Teilnehmer und Referenten. Ungeeignet sind in der Regel externe Veranstal-
tungsstatten, bei denen der Unterhaltungsgedanke im Vordergrund steht (z.B. Theater) oder
der Anschein von Exklusivitat und Luxus erweckt wird.

4.6 Wie sind Fachveranstaltungen mit Begleitprogramm zu beurteilen?

Teilweise kann auch bei fachlichen Veranstaltungen ein nicht-fachlicher Teil enthalten sein,
beispielsweise bei mehrtagigen Konferenzen. Ein Begleitprogramm Ilasst den fachlichen
Charakter nicht entfallen, sofern es nur eine untergeordnete Rolle spielt. Fir das Begleitpro-
gramm bzw. eine in diesem Rahmen erfolgende Bewirtung gilt ebenfalls das Gebot der Sozi-
aladaquanz (d.h. Angemessenheit und Ublichkeit je nach Charakter der Veranstaltung, An-
lass, Dauer, Ort, Inhalt, Zusammensetzung des Teilnehmerkreises etc.). Bei Wahrung der
Angemessenheitsgrenze ist eine Teilnahme von Beschaftigten unbeschadet der von ihnen
einzuholenden Zustimmung zulassig.
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4.7 Diirfen Beschiftigte an Veranstaltungen ohne direkte Informationsvermittlung
teilnehmen?

Die Teilnahme von Beschaftigten an jahrlichen Sommerfesten, Jahresempfangen, Eroff-
nungsveranstaltungen, Jubilden oder &hnlichen Anlassen ist zuldssig, wenn die entspre-
chende Veranstaltung Gelegenheit und Anlass gibt, die Landesverwaltung in der Offentlich-
keit zu reprasentieren und teilnehmende Beschéftigte aufgrund ihrer Stellung ihre Dienststel-
len auf einer solchen Veranstaltung reprasentieren kénnen und auch konkret dieser gesell-
schaftlichen Verpflichtung nachkommen sollen. Hierfir kommen — unter moderater Handha-
bung — gegebenenfalls mehrere Beschaftigte derselben Dienststelle und nicht nur Dienststel-
lenleiter in Betracht. Fir die Bewirtung auf derartigen Veranstaltungen gilt ebenfalls das Ge-
bot der Angemessenheit und Ublichkeit, das sich nach dem Kreis der Eingeladenen und dem
Anlass und Rahmen der Veranstaltung bestimmt.

Die Annahme einer Einladung zu sonstigen Veranstaltungen, z.B. Kultur- oder Sportereignis-
sen, kann allenfalls in besonders gelagerten Einzelféllen zulassig sein, wenn sie einen plau-
siblen Beweggrund hat und jeder Anschein einer Beeinflussung der Dienstaustibung des
Beschaftigten vermieden wird (z.B. Einladung hochrangiger Beschéftigter in ihrer Reprasen-
tationsfunktion durch den Sponsor einer Veranstaltung). Auch hier ist zu beachten, dass die
Beschaftigten von der in der Dienststelle zusténdigen Stelle in der Regel eine vorherige Zu-
stimmung bendtigen. Einladungen zu o6ffentlich zuganglichen Veranstaltungen wie z.B. die
Einladung in eine Lounge zu einem Sportevent dirften allenfalls in Ausnahmefallen und ggf.
gegen Abfuhren des Wertes der Einladung zustimmungsfahig sein.

4.8 Konnen (Ehe)Partner an Veranstaltungen teilnehmen, zu denen Beschiftigte ein-
geladen werden?

Die Teilnahme von Ehe- und Lebenspartnern sowie von Familienmitgliedern von Beschéftig-
ten ist in der Regel unzuldssig, da die Vermutung naheliegt, dass die zugehtrige Veranstal-
tung vorwiegend Unterhaltungscharakter hat. Eine Ausnahme kann nur im Einzelfall durch
vorherige Zustimmung zugelassen werden.

4.9 Welche allgemeinen Leitlinien sind bei Einladungen zu Veranstaltungen ohne fach-
lichen Bezug zu beachten?

Grundsatzlich kann man sich zur Prifung folgende Fragen stellen:

o Kommt die Veranstaltung zu einem Zeitpunkt, zu dem fir die eingeladenen Beschaf-
tigten wichtige Vorhaben betreffend die Einladenden zur Entscheidung anstehen und
kann die Einladung geeignet sein, diese Entscheidung zu beeinflussen, sei es auch
nur in Form eines moéglichen Einflusses auf Ermessensentscheidungen? Dies ist z.B.
bei Einladungen zu turnusgemal stattfindenden Veranstaltungen mit groBem Vertei-
lerkreis — Jahresempfang eines Verbandes 0.4. — regelméfRig nicht der Fall. Eine Ein-
ladung einer Einzelperson in die VIP-Loge des firmengesponserten FulRballvereins ist
in der Regel fur die Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes hingegen nicht zustim-
mungsfahig.

e Konnte durch die Annahme der Einladung zur Veranstaltung eine persotnliche Ab-
hangigkeit der Beschatftigten entstehen?

e Erweckt die Teilnahme an der Veranstaltung einen ,bdsen Anschein® fir die Beschaf-
tigten?
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o Hatten Eingeladene Bedenken, den jeweiligen Sachverhalt Vorgesetzten, Kollegen
und unvoreingenommenen Dritten gegenlber offenzulegen?

e Erfolgen mehrere Einladungen zu Veranstaltungen ohne fachlichen Bezug hinterei-
nander, so dass der Anschein der Beeinflussung entstehen kann?

Sollten Sie eine oder mehrere dieser Fragen mit ,ja“ beantworten, sollten Sie auf eine Teil-
nahme verzichten.

4.10 Welche Anforderungen werden an Einladungen zu Veranstaltungen gestellt?

Die Einladungen sollten schriftlich an die dienstliche Anschrift und transparent nach objekti-
ven Malstaben erfolgt sein. Unter dem Aspekt der Reprasentationsfunktion sind besonders
solche Einladungen als objektiv anzusehen, die ohne Personenbezug gegenulber der Dienst-
stelle ausgesprochen und mit der Bitte um Teilnahme geeigneter Reprasentanten verbunden
werden.

4.11 Dirfen sich Beschiftigte zu Geschiftsessen auch aufderhalb einer Fachveranstal-
tung einladen lassen?

Auch fir die Teilnahme an einem Geschaftsessen gilt der Grundsatz der Sozialadaquanz
(d.h. Angemessenheit und Ublichkeit der Bewirtung). Die Angemessenheit bestimmt sich
dabei unter anderem nach der Funktion der Beschéftigten sowie dem Anlass und Rahmen
des Essens (Dauer, Ort, Besprechungsgegenstand, Zusammensetzung des Teilnehmerkrei-
ses etc.). Die fachlich-dienstliche Besprechung muss im Vordergrund stehen, so dass das
Essen Nebensache ist bzw. auf Grund der zeitlichen Gegebenheiten im Verlauf der Bespre-
chung stattfindet und man sich ihm aus gesellschaftlichen Griinden nicht entziehen kann.
Eine Erlebnisgastronomie wiirde den Arbeitscharakter tiberlagern. Bei Uberschreitung dieser
Mal3stabe ist die Zustimmung der zustandigen Dienststelle erforderlich.

4.12 Welche Besonderheiten gelten bei Spontaneinladungen?

Spontaneinladungen sind Einladungen, bei denen eine schriftliche Einladung aufgrund der
zeitlichen Umstande nicht in Betracht kommt. Insofern ist es den Beschaftigten bei Spontan-
einladungen auch nicht mdglich, im Zweifel eine vorherige Zustimmung einzuholen. Bei
Spontaneinladungen ist ganz besonders auf die Einhaltung der Sozialaddquanz (d.h. Ange-
messenheit und Ublichkeit der Bewirtung) zu achten und im Zweifel eher Zuriickhaltung ge-
boten. Stellt sich heraus, dass die Bewirtung die Mal3stabe der allgemeinen Zustimmung
Uberschritten hat, ist unverziglich eine nachtragliche Genehmigung zu beantragen.

4.13 Welche steuerlichen Folgen ergeben sich bei der Teilnahme an einer Bewirtung?

Die geschaftlich von Dritten veranlasste Bewirtung mit Mahlzeiten ist gegenlber den Be-
schéftigten steuerlich nicht relevant. Der zugewandte Vorteil stellt keinen steuerpflichtigen
Arbeitslohn dar.?

5 Ubernahme von Reisekosten

51 Was sind Reisekosten?

Reisekosten sind Aufwendungen, die bei beruflich bedingten Reisen anfallen. Es handelt
sich hierbei insbesondere um Aufwendungen fir Ubernachtungen (Hotels u. 4.) sowie Kos-

2R 8.1 Abs. 8 Nr. 1 Satz 2 der Lohnsteuerrichtlinien.
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ten fur Verkehrsmittel (Bahn, Mietwagen, Flugzeug u. &.). Nicht dazu gehéren Nebenkosten
fur Ubernachtungen wie z.B. Minibar, Pay-TV.

5.2 Ist die Ubernahme von Reisekosten zulissig?

Die Ubernahme von Reisekosten eines Beschaftigten ist im Rahmen der Bestimmungen des
Landesreisekostengesetzes grundsatzlich mdglich, wenn es sich um eine Dienstreise han-
delt und gewahrleistet ist, dass kein direkter Mittelfluss zwischen Dritten und dem Beschéftig-
ten stattfindet. Unproblematisch ist es, wenn die Reisekosten bei Ubernahme einer Referen-
tentatigkeit, sonstigen Mitwirkungshandlungen (z.B. Podiumsdiskussionsteilnehmer) o. a.
erstattet werden. Ansonsten ist eine Kosteniibernahmeerklarung des Dritten erforderlich.

Reisekosten, einschlieRlich Ubernachtungskosten, diirfen keinen unangemessen hohen
Wert haben — etwaige Reisekostenrichtlinien der Eingeladenen dienen als Anhaltspunkt fir
die Bewertung. In jedem Fall muss ausgeschlossen sein, dass eine mit der Einladung ver-
bundene Beeinflussung von Entscheidungen — sei es auch nur in Gestalt eines Einflusses
auf Ermessensentscheidungen — erfolgt. Im Zweifel sollte die Dienstreise auf Kosten der
Dienststelle erfolgen.

5.3 Wie werden sich Beschiftigte der Landesverwaltung verhalten, wenn sie von Ge-
schiftspartnern eingeladen werden, im Taxi mitzufahren?

Eine Mithahme ist insbesondere dann zulassig, wenn eine gemeinsame Anfahrtsstrecke vor-
liegt (z.B. Mitnahme im Taxi zum und vom Besprechungsort; Abholung mit einem Auto vom
Bahnhof). Die Zustimmung zur Annahme einer solchen Zuwendung ist fir Beschaftigte der
Landesverwaltung allgemein erteilt.

5.4 Wie werden sich Beschaftigte der Landesverwaltung verhalten, wenn sie Freikar-
ten z.B. fiir eine Messe oder fiir eine kostenlose Teilnahme an einer Fachveranstal-
tung erhalten?

Bei personlichen Zuwendungen gelten die Regelungen der Verwaltungsvorschrift vom 22.
Januar 2019. Auch die Nutzung einer Eintrittskarte zur Teilnahme an einer dienstlich erfor-
derlichen Veranstaltung ist zustimmungsbediirftig, z.B. fiir eine Vortragstatigkeit zur Prasen-
tation der Dienststelle auf einer Messe, zum Besuch eines Messestandes, um an einer fur
die Dienststelle erforderlichen Produktprasentation teilzunehmen.

6 Delegationsreisen

6.1 Was sind Delegationsreisen, Werksbesuche und Produktprasentationen?

Delegationsreisen, Werksbesuche und Produktprasentationen sind Besuche von Unterneh-
mensstandorten jeder Art im In- und Ausland, Besuche von Referenzstandorten, Fahrten zur
Inspektion eines Produktes oder Werks, Informationsveranstaltungen, Hausmessen, Probe-
fahrten auf Sondermaschinen (z. B. Agrar- und Baumaschinen) und dergleichen, die fur (po-
tenzielle) offentliche oder private Kunden oder andere Geschaftspartner organisiert und ver-
anstaltet werden. Sie kdnnen entweder vor Auftragserteilung, d.h. in der Anbahnungs-, Aus-
schreibungs- oder Angebotsphase (vor Verkauf), oder im Rahmen einer laufenden Ge-
schaftsbeziehung mit einem Kunden (nach Verkauf) stattfinden. Delegationsreisen sind auch
Reisen in Partnerlander und -regionen und sonstige Gruppenreisen aus politischem, wirt-
schaftlichem oder reprasentativem Anlass.
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Teilnehmer kdénnen Beschaftigte der Landesverwaltung (einschlie3lich Mitarbeiter und Fuh-
rungskrafte von Unternehmen der offentlichen Hand gleich welcher Rechtsform), Mitarbeiter
des Veranstalters oder Dritte sein, die bei einem Kunden oder anderen Geschaftspartnern
angestellt sind oder fiir diesen arbeiten.

6.2 Was ist bei einer Delegationsreise und einem Werksbesuch zu beachten?

Grundvoraussetzung ist, dass die Delegationsreise oder der Werksbesuch einen legitimen,
sachlichen Zweck verfolgt, d.h. im Zusammenhang mit einer geschéftlichen Aktivitat bzw.
einer dienstlichen Obliegenheit von Beschéftigten der Landesverwaltung steht.

Zu einer Delegationsreise oder einem Werksbesuch kann neben dem dienstlichen Teil auch
ein bestimmtes Rahmenprogramm (Abendveranstaltung, kulturelles Programm etc.) sowie
die Ubernahme bestimmter Kosten gehoren, z.B. Verpflegung, Unterkunft oder Transport.
Diese Aufwendungen sind sorgfaltig zu prufen, weil sie unmittelbar zu einer Zuwendung von
Vorteilen an den Teilnehmer fuhren. Sie missen im Rahmen des Angemessenen bleiben
und dem sachlichen Zweck der Reise dienen.

Es darf nicht der Anschein entstehen, durch die Gewahrung von Vorteilen wirde auf eine
kunftige Diensthandlung Einfluss genommen bzw. es wirde eine Bevorzugung im Wettbe-
werb angestrebt. Die eingeladenen Beschaftigten haben jeden Anschein zu vermeiden, im
Rahmen der Dienstaustibung fur personliche Vorteile empfanglich zu sein.

6.3 Ist eine Teilnahme an einer Delegationsreise und einem Werksbesuch zustim-
mungsbediirftig?

Beschaftigte der Landesverwaltung mussen fir die Teilnahme an einer auswartigen Reise
zunachst eine Dienstreisegenehmigung einholen. Ist mit der Teilnahme an einer Delegati-
onsreise oder einem Werksbesuch dartber hinaus eine Zuwendung verbunden, missen sie
hierfir vor Reisebeginn auch eine Zustimmung nach der Verwaltungsvorschrift vom 22. Ja-
nuar 2019 beantragen.

Fir die Teilnahme von Beschaftigten der Landesverwaltung gelten nach gesetzlichen und
behdrdeninternen Regeln strengere Vorgaben als im privaten Geschéftsverkehr. Sofern die
fur die Zustimmung in der Dienststelle der Beschéftigten zustandige Stelle der Delegations-
reise oder dem Werksbesuch nicht ausdrtcklich zugestimmt hat, begriindet ihre Teilnahme
sowohl fiir den Ausrichtenden als auch die Beschéftigten ein Strafbarkeitsrisiko.

Aus Sicht der Dienststelle ist zu prifen, ob die Delegationsreise oder der Werksbesuch fir
die Beschaftigten dienstlich erforderlich ist. Je nach den Umstanden kann auch die Teilnah-
me am Rahmenprogramm erforderlich sein. Damit liegt grundséatzlich eine Dienstreise vor,
deren Kosten nach den Reisekostenregeln der Dienststelle zu Gibernehmen sind. Gleichwonhl
ist es im Einzelfall moglich und sinnvoll, dass die Kosten ganz oder teilweise vom Veranstal-
ter getragen werden. Sofern sich diese Kosteniibernahme nicht als Zuwendung des Veran-
stalters an die Dienststelle selbst darstellt, bendtigen eingeladene Beschaftigte die Zustim-
mung der zustandigen Stelle ihrer Dienststelle um ganz oder zum Teil auf Kosten des Ver-
anstalters teilnehmen zu kdnnen.

15



6.4 Was sollte bei einer Sachzuwendung im Rahmen einer Delegationsreise und einem
Werksbesuch beachtet werden?

Falls es zu Sachzuwendungen kommt, die nicht von der vorab erteilten oder der allgemeinen
Zustimmung des Dienstherrn erfasst sind (vgl. Frage 1.6), gelten die allgemeinen Zustim-
mungsregeln. Wenn dariliber hinaus Geschenke angeboten werden, ist vorab zu prifen, ob
sie im Sinne eines Gastgeschenkes offiziell an Dienststellenvertreter Ubergeben werden, die
sie der Dienststelle abzuliefern haben (vgl. Frage 3.4). Handelt es sich indessen um person-
liche Geschenke an die Beschéftigten (z.B. Modellautos bei der Besichtigung eines Fahr-
zeugwerkes), ist deren Annahme zustimmungsbedurftig. Dann ist unverzuglich eine nach-
tragliche Genehmigung zu beantragen.

6.5 Was ist bei der Abrechnung und Erstattung der Kosten einer Delegationsreise oder
einem Werksbesuch zu beachten?

Falls der Veranstalter Reisekosten der Teilnehmer ibernehmen will, haben die Beschaftigten
die Absprachen zwischen der Dienststelle und dem Veranstalter zu beachten. Es kann etwa
vereinbart sein, dass die Teilnehmer ihre Kosten gegenlber der Dienststelle abrechnen und
diese die Kosten anschlieend dem Veranstalter in Rechnung stellt. Ansonsten rechnen die
Beschaftigten wie bei Dienstreisen Ublich ab.

6.6 Ist die Teilnahme von Ehepartnern, Kindern oder anderen Angehorigen an Delega-
tionsreisen und Werksbesuchen zulassig?

Dies ist auRerst kritisch zu beurteilen, weil damit der dienstliche Anlass der Reise in Frage
gestellt wird. Der Veranstalter sollte die Kosten der Teilnahme fir diese Personen nicht
tbernehmen, weil sonst der Anschein entstehen kann, diese Kosteniubernahme erfolge im
Hinblick auf die Dienstausiibung der Beschaftigten der Landesverwaltung. Hiermit ist fur alle
Beteiligten ein erhebliches Strafbarkeitsrisiko verbunden. Auch dienstrechtlich wird eine Teil-
nahme von Angehdrigen der Beschéftigten kaum genehmigungsféhig sein. Die Teilnahme
von Ehepartnern, Kindern oder anderen Angehérigen auf eigenes Risiko kann indessen eher
zugelassen werden, sofern deren Kosten vollstandig selbst getragen werden.

7 Private Nutzung von Rabatten

7.1 Gibt es Regeln fiir die Gewdhrung von Rabatten an Beschiftigte der Landesverwal-
tung?

Umfassende Regelungen Uber Rabatte gibt es nicht.

Unproblematisch sind gewahrte Rabatte fur den gesamten Offentlichen Dienst, sofern diese
Rabatte unabhangig von Geschéftsbeziehungen der Wirtschaftsteilnehmer zur Verwaltung
gewahrt werden (z.B. Versicherungen). Problematisch ist hingegen immer eine Bevorzugung
nur bestimmter Personen. Dieser Gefahr - auch wenn es unberechtigte Vorwurfe sind — soll-
ten sich weder Wirtschaftsteilnehmer noch Beschéftigte unnotig aussetzen. Bei lokalen An-
geboten, z.B. fur alle Beschéftigten einer Dienststelle oder eine groRere eingrenzbare Grup-
pe von Beschéftigten, hat die Dienststelle insbesondere abzuwagen, ob durch die Rabattge-
wahrung ein boéser Anschein entstehen kdnnte. Daher gilt bei einer Annahme eines solchen
Vorteils ein Zustimmungsbediirfnis. Die Dienststelle kann die Zustimmung allgemein erteilen.
Ein Management der Rabatte durch die Dienststelle findet nicht statt.
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Zustimmungsbedurftig sind Rabatte insbesondere dann, wenn Beschaftigte notwendiger-
weise auch privat mit Wirtschaftsteilnehmern zu tun haben, mit denen sie dienstlich befasst
sind. Selbst wenn ihnen kein Vorteil eingerdaumt wird, wird der Anschein nicht auszuschlie-
Ben sein, sie hatten von diesen Wirtschaftsteilnehmern Vorteile erhalten und wirden irgend-
welche Gegenleistungen dafir erbringen. Unabhangig von einem dienstrechtlichen Zustim-
mungsbedurfnis empfiehlt es sich in einer solchen Konstellation, gegenuber dem Dienstherrn
die Geschéftsbeziehung sowie den privaten Kontakt offen zu legen, dadurch Transparenz zu
schaffen und so dem Verdacht bereits im Vorfeld entgegen zu wirken.

7.2 Was ist zu beachten, wenn der Dienststelle eingeraumte Rabatte auch den Beschif-
tigten zur privaten Nutzung gewahrt oder ihnen Sondervorteile angeboten wer-
den?

Der Rabatt muss samtlichen Beschéftigten einer Dienststelle oder einer gréReren, genau
eingrenzbaren Gruppe von Beschaftigten (etwa allen Beschéftigten in einem bestimmten
Land) in gleicher H6he und im gleichen Umfang eingeraumt werden.

7.3 Was ist mit Rabatten, die einzelnen Beschiftigten zur privaten Nutzung gewahrt
werden, gemeint?

Mit Rabatten zur privaten Nutzung sind in diesem Zusammenhang solche Verglinstigungen
zum privaten Vorteil von Beschaftigten der Landesverwaltung oder nahestehender Dritter
(Familienangehoérige, Freunde, Bekannte, Organisationen etc.) bei dem Bezug von Waren
oder Dienstleistungen gemeint, die ihnen persdnlich von Geschaftspartnern des Dienstherrn
gewahrt werden (Vergiinstigungen bei Hotellibernachtungen, Rabatte von Lieferanten oder
von Dienstleistern bzw. spezielle Rabattprogramme zur Kundenbindung).

7.4 Ist die private Nutzung von Rabatten iiberhaupt zulissig?

Von einem Geschéftspartner darf im Zusammenhang mit dem Amt kein personlicher Vorteil
gefordert oder angenommen werden. Dies gilt auch fur Vorteile zu Gunsten von den Be-
schaftigten nahestehenden Dritten (Familienangehdrige, Freunde, Bekannte, Organisationen
etc.). Bereits der Eindruck, dass Beschaftigte diesen Pflichten nicht nachkommen, ist zu
vermeiden.

Daher sollte die private Nutzung eines Rabattes unterbleiben, wenn Beschaftigte im unmit-
telbaren dienstlichen Kontakt zu dem rabattgewdhrenden Geschéaftspartner des Arbeitsge-
bers / Dienstherrn stehen und sie einen durch den privaten Vorteil begriindeten Interessens-
konflikt nicht ausschlieBen kénnen. Andernfalls besteht die Gefahr, dass der Anfangsver-
dacht einer Vorteilsannahme als begriindet erachtet wird.

Die private Nutzung eines Rabattes hat Uberdies zu unterbleiben, wenn er im Zusammen-
hang mit einer konkreten Geschéftsbeziehung oder zur Anbahnung einer solchen nur einem
einzelnen oder einer kleinen Gruppe von Beschéftigten eingerdumt wird, die mit diesem Ge-
schaft unmittelbar in Verbindung stehen.

7.5 Unter welchen Voraussetzungen darf die private Nutzung von Rabatten
gestattet werden?

Die private Nutzung von Rabatten darf ausnahmsweise gestattet werden, wenn die Gefahr
eines Interessenkonfliktes und ein bdser Anschein bei der Rabattnutzung durch die jeweili-
gen Beschaftigten ausgeschlossen sind. Insbesondere wenn beglnstigte Beschéftigte auf-
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grund ihrer dienstlichen Tatigkeit in keiner Beziehung zu dem Geschéftspartner des Arbeit-
gebers / Dienstherrn stehen und nicht davon auszugehen ist, dass sich Wirtschaftsteilneh-
mer davon leiten lassen, dass die Beschaftigten Inhaber eines Amtes sind, durfen Beschéf-
tigte einen angebotenen Rabatt privat nutzen (etwa beim Autokauf, bei Mietwagen, bei Ho-
telubernachtungen, beim Erwerb von Buroartikeln oder von anderen Waren und Dienstleis-
tungen). Der Rabatt muss dem gesamten 6ffentlichen Dienst, einer Dienststelle oder zumin-
dest einer Vielzahl von Beschéftigten in gleichem Maf3e angeboten werden. Die steuerlichen
Vorschriften sind dabei zu beachten, da derartige Vorteile als Einkiinfte aus nichtselbstandi-
ger Tatigkeit gelten (vgl. Frage 1.9). Ein Management der Rabatte durch die Dienststelle fin-
det nicht statt.

7.6 Ist die Teilnahme an einem Bonusmeilenprogramm zulassig?

Bonuspunkte von Verkehrsunternehmen, die durch Dienstreisen erworben wurden, dirfen
nur fur dienstliche Zwecke verwendet werden.

Beschaftigte, die Uber das Firmenkundenportal der Deutschen Bahn eine ,BahnCard Busi-
ness“ oder eine ,bahn.bonus Card“ erworben haben, kdnnen am bahn.bonus-Programm der
Deutschen Bahn AG teilnehmen. Erkundigen Sie sich bei lhrer Dienststelle, wie diese Punkte
gesammelt und spéater eingeldst werden.

Die Teilnahme an Bonuspunkten-Programmen von Flugverkehrsunternehmen, namentlich
der Lufthansa, ist insofern unproblematisch, als bei Abwicklung tber die Dienststelle oder
Reisestelle die Punkte ohnehin der Dienststelle gutgeschrieben werden.
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